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ТУЖИНСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

	
	№
	


пгт Тужа

О внесении изменений в решение Тужинской районной Думы 

от 25.07.2016 № 76/480

В соответствии сФедеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кировской области от 08.10.2007  № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», на основании части 2 статьи 37 Устава муниципального образования Тужинский муниципальный район, Тужинская районная Дума РЕШИЛА:
1. Внести в решение Тужинской районной Думы от 25.07.2016 №76/480, пунктом 1 которого утверждено Положение о муниципальной службе в Тужинском муниципальном районе (далее – Положение), следующие изменения:

1.1. В частях 1, 2 статьи 7 Положения слово «Порядка» заменить словом «Положения»;
1.2. Часть 1 статьи 8 Положения изложить в следующей редакции:

«1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Кировской области.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Кировской области.»;
1.3. Абзац 2 части 1 статьи 10 Положения изложить в следующей редакции:

«Соответствие профессионального образования, стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки по должностной инструкции определяется в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»».
1.4. В абзаце 2 пункта 12.1 части 12 статьи 11 Положения после слова «указываются» дополнить словами «его условия, времени проведения,»;
1.5. Дополнить пункт 12.2 части 12 статьи 11 Положения подпунктом 10.1 следующего содержания:
«10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ О муниципальной службе в Российской Федерации»;

1.6. В частях 2,3 статьи 14 Положения слова «Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»» заменить словами «Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации»»;

1.7. Подпункт 1 части 3 статьи 14 изложить в следующей редакции:
«1) доклада о результатах проверки, проведенной специалистом по кадровой работе администрации района по профилактике коррупционных и иных правонарушений;»;

1.8. Часть 2 статьи 18 Положения изложить в следующей редакции:

«Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет.»
2. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования в Бюллетене муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области.
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муниципального района
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